Gorges
Causses Cevennes

Communauté de Communes

REMUNERATION

Rémuneération statutaire
+ regime indemnitaire +
COS LR + participation
prévoyance et mutuelle

CONDITIONS ET
CONTRAINTES

D'EXERCICE
e Horaires de travail

fixes du lundi au
vendredi avec
ponctuellement des
reunions en fin
d’'apres-midi

e Travail sur écran

e Résidence
administrative :
FLORAC - Siege de
'intercommunalité

MISSIONS

e Animation dans le domaine de I'enfance et la jeunesse : participation a

'élaboration et a 'harmonisation d'une politigue communautaire de la
Petite enfance, Enfance et Jeunesse sur 'ensemble du territoire de la
Communauté de communes (Coordinateur/ice de la Convention
Territoriale Globale, Contrat Educatif Local, Projet Educatif de Territoire,
Contrat enfance jeunesse, Relais Petite Enfance, Gestion administrative
et comptable des deux creches communautaires, Acceuillant(e) Lieu
d’Accueil Enfants Parents (formation délivré par la CCSS), Accueil de
loisirs sans hébergement)

Gestion des autres services a la population (Transport a la Demande,
Régisseur/euse Aire d'Accueil des Gens du Voyage, 2 Maisons de Sante,
2 Espaces France Services)

Suivi administratif et comptable de dossiers / projets liés au service des
Solidarités territoriales (préparation des délibérations, suivi financier,
relations avec les partenaires, préparation et animation de reunions
production de tableaux de bord...)

Participation a la préparation budgétaire : transmission d'éléments
chiffres relatifs aux dossiers suivis en phase de préparation budgetaire.

Autonomie
Rigueur

Organisation .
Sens du travail en équipe |e

Techniques d'animation de réseaux et de

réunions

Capacité de communication

Connaissances juridiques, en marchés

Sens relationnel publics et en comptabilité publique

Discrétion professionnelle |e Travail en réseau

e Maitrise des outils informatiques et
tableurs

e Connaissance des logiciels de gestion

financiere M57




