Gorges OFFRE D'EMPLOI

Causses Ceéevennes

Communauté de Communes CI_IEI:.FE DE gERVI(’E

ENFANCE-JEUNESSE, SOLIDARITES TERRITORIALES

“ - Par voie statutaire sur le grade d’Attaché territorial ou, a défaurt,
REMUNERnTION Redacteur principal ou, a défaut, par voie contractuelle

Assister le directeur général des services et les élus dans la mise
en oeuvre des actions de la collectivité, assurer la gestion de
CONDITIONS I'’ensemble des dos::;iers. e,t proj.ets .communautaires relevant de la
. Jeunesse et des Solidarités territoriales.
D EXERCICE - Participation a la définition des orientations stratégiques liées a la
politigue enfance / jeunesse

e Régime cadre

40h / semaine - Organisation et supervision des dispositifs et des projets de la

e Du lundi au vendredil collectivité (Convention Globale Territoriale, Contrat Educatif Local,
avec amplitude Contrat Local de Santé, Lieu Accueil Enfants Parents, Service public
variable selon les de |la petite enfance..))

besoins du service - Développement et animation des relations partenariales et des
o Affectation au siege | réseaux professionnels
de la communauté | - Définition et pilotage d'un projet de service

de communes - Elaboration et suivi du budget du service

e Travail de bureau, - Gestion et contrdle des procédures administratives du service
deplacementssur le | . participation a la gestion des ressources humaines (19 agents au
territoire sein du service au 01/08/2025)

Sens du relationnel
Autonomie
Esprit d'équipe
Force de proposition
Rigueur et organisation
Sens du service public
e Technigues d'écoute active et de Disponibilité

meédiation Adaptabilité
e Capacité d’'analyse et de synthéese e Devoir de réserve

e Maitrise de l'outil iInformatique
(traitement de texte, tableur, logiciel
de présentation...) et d'Internet

e Connaissances de I'environnement
juridigue des collectivités
territoriales




