Gorges
Causses Céevennes

Communauté de Communes

VAN YN o]V MISSIONS

S N e RS bt sY ¢ Prendre soin de I'enfant de 2 mois a 6 ans accueilli quotidiennement au sein
du multi-accueil en I'absence de ses parents

e Assurer la securité physique et affective d'un groupe d'enfants dont il a la
responsabilité en respectant les pratiques parentales

e Contribuer au développement et a I'éducation des enfants et assurer une

PROFIL bonne communication avec les parents par le biais des temps de

RECHERCHE transmissions

e Mettre en oeuvre les regles d’hygiene et de securité dans les locaux et
notamment assurer la sécurité alimentaire des repas livrés par un prestataire

e Aménager l'espace pour |'accueil des enfants, assurer lI'entretien et I'hygiene
des différents espaces de vie, désinfecter les jouets

e Participer aux reunions d’equipe et aux analyses de pratiques professionnelles

+ regime indemnitaire +
COS LR + participation
prevoyance et mutuelle

- 2 ans d'experience
minimum aupres de
jeunes enfants

- Etre titulaire d’'une
certification au moins de
niveau 5 (CAP petite

d'assistants familiaux) ou

3 ans d'expérience au o Accueillir, écouter, créer une * Prise en charge individuelle et

minimum en tant relation de qualité et de confiance collective des enfants

gu'assistant(e) e Respecter I'enfant et ses parents e Implication et respect du projet

maternel(le) agréé(e) (habitude de vie et rythme de d'établissement

- Adaptabilité / flexibilité / | 'enfant) e Aptitude & actualiser ses

réactivité e Observer les enfants et echanger connaissances

- Connaissance de avec l'equipe d'encadrement e Organisation et rigueur

'environnement juridique | ® Analyser et adapter ses pratiques * Maitrise et respect des regles

des collectivités professionnelles d’hygiene et de sécurité

territoriales e Savoir travailler en équipe, e Maitrise des postures professionnelles

- Devoir de réserve et échanger les observations sur 3 tenir en cas d’accident, de

sens du service public I'enfant, sur son développement, manifestation allergique, de trouble
son evolution et les transmettre comportemental

e Horaires VARIABLES en fonction des obligations de service public / Temps de travail annualisé

e Remplacement possible la veille pour le lendemain ou le jour méme en cas de maladie ou urgence
familiale

e Acces a un véhicule professionnel ou compensation frais de déeplacement selon l'adresse de résidence




