Gorges
Causses Cévennes

Communauté de Communes

MISSIONS
o Prendre soin des enfants de 2 mois a 6 ans accueillis quotidiennement

+ Assurer la sécurité physique et affective d'un groupe denfants en respectant les
pratiques parentales

« Contribuer au développement et a [éducation des enfants et assurer une bonne
communication avec les parents par le biais des temps de transmissions

PROFIL RECHERCHE o Mettre en ceuvre les reégles d’hygiéne et de sécurité dans les locaux et notamment
* 2 ans dexpérience minimum | asqyrer la sécurité alimentaire des repas livrés par un prestataire

aupres de jeunes enfants « Aménager lespace pour accueil des enfants, assurer lentretien et 'hygiéne des
 Etre titulaire d'une certifi- différents espaces de vie, désinfecter les jouets

cation au moins de niveau 5, « Participer aux réunions déquipe et aux analyses de pratiques professionnelles

(CAP petite enfance, diplome
dassisants famtiaux) 03005 [

d’e?pé'rience minimum en tant | | Accueillir, écouter, créer une relation de | « Prise en charge individuelle et collective
qu a’s,31stant(e) maternel(le) qualité et de confiance des enfants

agreé(e) o « Respecter lenfant et ses parents (habitude | « Implication et respect du projet

. AdaPt?bl%lte de vie et rythme de lenfant), détablissement

. Fllex1b.11}te,: « Observer les enfants et échanger avec o Aptitude a actualiser ses connaissances
. Reacthltfe ’ léquipe dencadrement, « Organisation et rigueur

° Ponctu‘ahte o Analyser et adapter ses pratiques profes- | « Maitrise et respect des régles d’hygiéne et
. Copnalssances .de. ‘ sionnelles, de sécurité

lenv1ro.n‘n<?ment.]ur%dlque des |, Savoir travailler en équipe, échanger les | « Maitrise des postures professionnelles a
COlleCtlYlteS tc?r ritoriales observations sur lenfant, sur son tenir en cas d’accident, de manifestation
D evolr de reserve et sens du développement, son évolution et les allergique, de trouble

service public transmettre comportemental

« Horaires de travail VARIABLES en fonction des obligations de service public

« Planning communiqué 48h a 'avance en cas de congés annuel ou remplacement pour autorisation d’absence ou formation
« Remplacement possible la veille pour le lendemain ou le jour méme en cas de maladie ou urgence familiale

« Acces a un véhicule professionnel ou compensation frais de déplacement selon l'adresse de résidence




